
 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS 002/2024 
 PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA E PREENCHIMENTO DE VAGAS 

 DE ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO. 

 EDITAL Nº 09 

 2ª ALTERAÇÃO À LISTAGEM DE CURSOS 

 O  MUNICÍPIO  DE  SÃO  JOSÉ  DO  NORTE/RS  ,  através  da  SECRETARIA 
 MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO  –  SMA,  Departamento  de  Recursos  Humanos  ,  nos 
 termos  da  Constituição  Federal  e  Lei  Orgânica  Municipal,  da  Lei  Federal  nº.  11.788/08, 
 Lei  Municipal  nº.  535/2009  e  Decreto  Municipal  nº.  8006/2011,  e  1.096/2024,  de  23  de 
 janeiro  de  2024,  TORNA  PÚBLICO  a  2ª  ALTERAÇÃO  À  LISTAGEM  DE  CURSOS  do 
 PROCESSO  SELETIVO  para  seleção  de  ESTAGIÁRIOS  ,  para  formação  de  cadastro 
 reserva  e  preenchimento  de  vagas  de  estágio  profissional  remunerado  no  Poder 
 Executivo  de  São  José  do  Norte/RS,  com  execução  técnico-administrativa  da  GHB  - 
 GESTÃO DE PESSOAS E ESTÁGIOS LTDA.  , conforme segue: 

 1.  Considerando  a  demanda  por  nova  área,  não  prevista  anteriormente  no  Edital  de 
 Abertura 002/2024; 

 2.  Considerando a extensão do período de participação, de 12 (doze) meses do Edital; 
 3.  Considerando  o  objetivo  de  tornar  a  seleção  mais  abrangente  e  alinhada  à  realidade 

 do Município de São José do Norte,  altera-se: 

 ONDE LÊ-SE: 

 NÍVEL SUPERIOR  REQUISITOS/ 
 ESCOLARIDADE  Nº DE VAGAS 

 40)  Veterinária  Cursando - Nível Superior 
 A partir do 3º semestre  Cadastro Reserva 

 41)  Artes Gráficas  Cursando - Nível Superior  Cadastro Reserva 

 LEIA-SE: 

 NÍVEL SUPERIOR  REQUISITOS/ 
 ESCOLARIDADE  Nº DE VAGAS 

 40)  Veterinária  Cursando - Nível Superior 
 A partir do 3º semestre  Cadastro Reserva 

 41)  Artes Gráficas  Cursando - Nível Superior  Cadastro Reserva 
 42)  Psicopedagogia  Cursando - Nível Superior  Cadastro Reserva 

 São José do Norte/RS, 02 de abril de 2025. 

 Bruno Mendonça Costa 
 Secretário Municipal de Administração. 

 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 


